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Werk 120
Parttime Werk 42
Ontwikkelstap 357
Andere uitstroomreden 10

Totaal 529

Voorlop:
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Andere resultaten

£ 2023

o Talentperron:ruim 2300 bezoekers

o 352 verstrekte uitstroompremies

o Toename van inzetj

obhunting (van 91 in

2022 naar 251in 2023)
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= DE GRONINGSE AANPAK

PE DE INWONERBENADERING VOOR INKOMENSDIENSTVERLENING, WERK & PARTICIPATIE

wat hebt
u nodig?

|
T O /

GRONINGS: ‘m
AANPAK = . el TEE

oog veor mens in zijn geheel

Tk ben er

VERTROUWEN ALS VERTREKPUNT BETROUWBARE OVERHEID I ﬂlsdhe(
I nodig is!

@) TOEGANKELITK

O 0
Heb ik andere

collega’s nodig? % ZO0 DOEN WE DAT
© &
SOTR ”. )
oo Y] '
ervarings= benaderbaar fysiek + digitaal
1 aanspreekpunt deskundigheid + vraaggericht voor iedereen bereikbaar dichtbij in de wijk

©bvbz.nl




Op Koers

Op Koersisingericht op basis van de Groningse Aanpak.

1. De methodiek oplossingsgericht werken.
a. Zetin op wat een inwoner wel kan;
b. Het legt de verantwoordelijkheid én regie bij de inwoner;

c. Derol van de coach is om juiste vragen te stellen en de
inwoner in staat te stellen om haar eigen regie en
verantwoordelijkheid te pakken.

2. Kortdurend: 12 weken.

3. Een hoge intensiviteit waardoor inwoners veel (kleine)
stappen maken en een hoge mate van succes ervaren.




Resultaten

Op Koers
2023

Deelnemers in 2023
219 nieuwe deelnemers

231 deelnemer afgeronde
trajecten

Met als resultaat:
41 aan het werk;
18 parttime werk;
10 uitstroom naar onderwijs;
40 andere ontwikkelstappen.




Gebiedsgericht
werken

Ambitie;

©)

iedereen spreken en passende
begeleiding te bieden.

Extra aandacht voor:
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Jongeren,;
Aansluiting werkgeversadviseurs;

Samenwerking met
inkomensdienstverlening en WIJ-team.



Vervolg

Eind maart/begin april sturen
we de voortgangsrapportage
naar de raad.

Evaluatie Met keuzes

. voor het
programma begin el

2025 2026
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